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國立臺灣大學生物資源暨農學院農業化學系 

校務基金進用教學人員評鑑辦法 
 

103 年 11 月 6 日系務會議通過 

 

第一條 國立臺灣大學生物資源暨農學院農業化學系(以下簡稱本系)為提昇教師榮

譽，增進教學、研究與服務水準，特依本校校務基金進用教學人員及研究

人員實施要點第十四點規定訂定本辦法。 

第二條 校務基金進用教學人員應每年接受評鑑，評鑑結果作為續聘與否之依據。 

第三條 接受評鑑之教師應將一年內教學成果，檢附校務基金進用教學人員評鑑表 

(如附件)及相關資料提送本系教師評審委員會評鑑，首次聘期僅半年者，

以半年內資料送評；本系於每年辦理續聘前完成作業，並將評鑑結果及評

鑑會議紀錄報校備查。 

第四條 評鑑不通過者，系主任應敘明理由通知受評教師，並提系教師評審委員會

決議不續聘。 

第五條 未於評鑑期限內接受評鑑或所附資料不實致影響評鑑結果者，視為評鑑不

通過。 

第六條 評鑑項目及評斷標準如下︰ 

一、教學︰以教學時數、教學效果等相關項目判斷。 

         二、其他︰根據足以顯示當事人可能對本系聲譽產生重大、立即或潛在 

性影響之情事而作判斷。 

第七條 本辦法若有未盡事宜，悉依相關規定辦理。 

第八條 本辦法經系務會議通過後，自發布日施行。 


